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CAPITULO | - DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. A Associagao Curso Assistencial Pré-Vestibular Amigos de Itajubd é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e legislagdo que
Ihe forem aplicaveis, sediada a Rua Coronel Renné, nimero 7, cidade de Itajuba,
Estado de Minas Gerais, Brasil.

Paragrafo Unico. Para fins de apresentagdo perante a sociedade geral e
objetivando-se cumprir os fins a que se destina a Associacdo Curso Assistencial
Pré-Vestibular Amigos de Itajuba nomear-se-a Curso Assistencial Amigos de
Itajuba e de forma abreviada pela sigla CAAI.

Art. 2°. O CAAI é uma instituicao dedicada ao desenvolvimento integral do ser
humano. Seu objetivo, pautado nos principios morais de solidariedade e
fraternidade, consiste em fomentar e prestar servigos acessiveis 8 comunidade,
instituicdes e coletividades em geral. A finalidade primordial da associagdo é
promover a melhoria e o aperfeicoamento da qualidade de vida, abrangendo os
aspectos material, moral, educativo e cultural, com especial énfase na promogao
e assisténcia social. A prioridade da entidade é oferecer ensino voluntario a
jovens em situagao de vulnerabilidade socioecondmica, visando principalmente
a reducdo das desigualdades no acesso ao ensino superior.

Art. 3°, O CAAI fundamentar-se-a nos seguintes principios:
I.  Protagonismo estudantil;
Il.  Impessoalidade, responsabilidade, transparéncia, ética profissional,
cooperagao e eficiéncia;

lll. Liberdade de expressao de ideias;

IV. Respeito ao aluno e seus direitos e deveres fundamentais;

V. Adifusdo e instrumentalizacao universal do conhecimento.
Paragrafo 1°. Por missdo, entende-se a finalidade e razao de existéncia do Curso
Assistencial Amigos de Itajuba.
Paragrafo 2°. Por visdo, entende-se a idela que descreve o que a institui¢ao
busca alcangar nos proximos anos de sua existéncia.
Paragrafo 3°. Por valores, entendem-se o0s principios que orientam oS
comportamentos, atitudes e decisdes de todos os membros, 0s quais, no
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exercicio de suas responsabilidades e na busca de seus objetivos, atuam
consoante a Missdao em dire¢do a Visao,

Art. 4°. A fim de cumprir suas finalidades, o CAAIl se dividird nos seguintes
orgaos:
I.  Assembleia Geral (AG);
Il.  Diretoria Executiva Central (DEC);
Ill.  Conselho Superior (CS);
IV. Conselho Fiscal (CF);
V. Conselho de Etica (CE).

Art. 5°. O CAAl, na consecucao dos seus objetivos, podera firmar convénios ou
contratos e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgdos ou entidades,
publicos ou privados.

Art. 6°. O Curso Assistencial Amigos de Itajuba ndo toma, nem tomara, em
nenhuma hipotese, parte em manifestacdes de carater partidario, religioso ou
discriminatorio, nem cedera qualquer de suas instalagdes ou recursos para tais
fins, sendo vedada a participacdo de qualquer membro da Diretoria Executiva
Central em campanhas de interesse diverso do objeto social, no exercicio do
mandato e, em até, 01 (um) ano apos o seu término.

Paragrafo unico. O Curso Assistencial Amigos de Itajuba podera, a critério da
Diretoria Executiva Central, participar de entidades representativas de sua
classe.

Art. 7°. O Curso Assistencial Amigos de Itajuba, no desenvolvimento de suas
atividades, atentara aos termos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA) e demais legislagdes pertinentes.

Art. 8°. O prazo de duragao do CAAI é indeterminado.
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CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
SECAO | - DAS CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. Poderao fazer parte do Curso Assistencial Amigos de Itajuba quaisquer
pessoas, fisicas ou juridicas, independente de nacionalidade, sexo, identidade
de género, orientagao sexual, cor, profissao, credo politico ou religioso, que:

I. A ele prestem servigos relevantes;

Il. Desejarem cooperar ativamente por meio de trabalho voluntério, doagdes
regulares ou eventuais.

Ill.  Forem aprovados por meio de processo seletivo, conforme previsto em
Regimento Interno.

Art. 10°. Os associados do CAAIl sao classificados da seguinte forma:

I.  Membros Voluntarios: aqueles interessados nos objetivos da Entidade e
que dela participem ativamente;

Il.  Funciondrios Remunerados: aqueles que, por decisdo da Diretoria
Executiva Central, tenham sido contratados para prestar servigos
especificos para o CAAI

Ill.  Membros discentes: sdo os associados beneficiados pelas atividades da
Associacao e objeto de aplicagdo de todos os principios, missdes e valores
descritos no Art. 4° do presente Estatuto.

Art. 11°. O Curso Assistencial Amigos de Itajubd é constituido por numero
ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:
I.  Conselheiro;
Il. Coordenador;
Ill.  Diretor;
V. Gerente;
V. Professor;
VI. Assessor;

VII. Monitor;
VIll. Funcionario;
IX. Aluno,

Paragrafo 1°. Os associados do Curso Assistencial Amigos de Itajuba nao
respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente, pelas obriga¢des que esta ou
seus orgaos contrairem, expressa ou intencionalmente.
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Paragrafo 2°. O disposto aqui se aplica a todos os associados, excetuando-se 0s
membros discentes (alunos), cujas diretrizes e demais deliberagdes serdo
estabelecidas em Termo de Compromisso proprio e em Regimento Interno,
salvo explicita mengao em contrario.

Art. 12°, Os direitos, atribuicdes e deveres dos associados serao definidos pelo
Regimento Interno.

SECAO Il - DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

Art. 13°. Perde-se a condicdo de membro do Curso Assistencial Amigos de

Itajuba, o associado que:

. A pedido, por meio de notificagdo por escrito a Diretoria Executiva
Central;

IIl.  Pela morte, no caso de pessoas fisicas, ou pela cessagdo de suas
atividades, no caso de pessoas juridicas;

lll.  Por desvio de conduta, conforme o Regimento Interno da Associagao;

IV. Pela transgressao de qualquer dispositivo deste estatuto, do Regimento
Interno, de regulamentos oriundos dos conselhos ou, ainda, por
determinacdao fundamentada da Diretoria Executiva Central ou da
Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. A perda de condicdo de associado, disposta nos incisos lll. e IV sera
conferida por decisdo da Diretoria Executiva Central, apds instauracdo de
processo administrativo. Cabera direito de defesa e recurso do associado em
questdo, desde que provocado pelo associado o Conselho de Etica, conforme o
artigo 57° do Codigo Civil.

Paragrafo 2°. Exclusivamente aos funcionarios sera respeitada a Consolidagdo

das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 14°. Os membros do Curso Assistencial Amigos de Itajuba que deixarem
suas atividades poderao ser substituidos de seguinte forma:

.  Se conselheiro de qualquer um dos conselhos por indicagdo do
Presidente, com ratificagao da Assembleia Geral;
Il.  Se coordenador, mediante indicagao da Diretoria Executiva Central.
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lll.  Se diretor, por indicagdo do Conselho Superior, mediante aprovagao da
Assembleia Geral.

Se gerente, por indicagado da Diretoria Executiva Central;

Se professor, assessor, monitor ou funcionario, mediante novo processo
seletivo ou indicagdo de algum diretor, com aprovacdo da Diretoria
Executiva Central.

<8

CAPITULO 111 - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 15° Os recursos financeiros do Curso Assistencial Amigos de Itajuba serdo
compostos por contribuigdes e repasses dos associados, pela contribui¢do dos
membros discentes, por rendas provenientes da exploragdo de seus bens e de
parcerias firmadas e por contribuicdes, doagdes, auxilios, proventos oriundos de
investimentos e subvengoes de qualquer titulo.

Paragrafo 1°. O Curso Assistencial Amigos de Itajuba nao distribui entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.
Paragrafo 2°. A instituicdo nao remunera, sob qualquer forma, os associados
que exercem 0s cargos descritos no Art. 9°, excetuando-se seus funcionarios.
Paragrafo 3°. Os associados voluntarios poderdo, a critério da Diretoria
Executiva Central, receber uma ajuda de custo efetivamente proporcional a
eventuais despesas de alimentagao e transporte, conforme o Art. 3° da Lel N°
9.608/98.

Paragrafo 4°. O Curso Assistencial Amigos de Itajuba podera Instituir
remuneracgao para aqueles que lhes prestem servi¢os especificos, respeitados
os valores praticados pelo mercado.

Art. 16°. A prestacdo de contas do Curso Assistencial Amigos de [tajuba
observara no minimo:
I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstracbes financeiras da
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entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;

A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita nos exatos termos do paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

Art. 17°. O Curso Assistencial Amigos de Itajuba é livre para executar quaisquer
meios de demonstragdo fiscal e financeira, interna ou externa, caso sejam
necessarios para a realizagao de quaisquer parcerias que a Diretoria Executiva
Central julgue pertinentes a instituigao.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 18° Sao considerados orgaos administrativos da Associagdo os descritos no
Art. 4° deste Estatuto.

Art. 19°. Em relagdo aos integrantes dos orgaos administrativos do CAAI
observar-se-a o seguinte:

VI,

nao sao remunerados seja a que titulo for, sendo-lhes expressamente
vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou
vantagem;

ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
assumidas pela associacdo em virtude de ato regular de gestao,
respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por atos
lesivos a terceiros ou a prépria entidade, praticados com dolo ou culpa;

é vedada a participagao de conjuges e parentes, consanguineos ou afins,
até o segundo grau, inclusive, no mesmo 6rgao administrativo;

Salvo o Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais
de um 6rgao administrativo simultaneamente, excetuando-se o previsto
neste Estatuto.

perdera o mandato o integrante que faltar a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a mais de 4 (quatro) alternadas, sem motivo justificado,
sendo em qualquer destas hipoteses o seu cargo declarado vago;

nao é delegavel o exercicio da funcao de titular de 6rgao administrativo
da Associagao;
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Os mandatos terdo a duragdo de 2 (dois) anos, permitida uma unica
recondugao por igual periodo.

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20°. A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados, excetuando-se 0s
membros discentes e reunir-se-a:

Ordinariamente, a cada semestre;

Ordinariamente, a cada dois anos, para eleger a Diretoria Executiva
Central;

Extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais o exigirem,
mediante requerimento escrito e assinado de pelo menos: 3/5 (trés
quintos) dos associados (exceto alunos), por convocagao autocratica do
Presidente ou por solicitagdo unanime do Conselho Superior.

Paragrafo Unico: as Assembleias Ordinarias deverdo ser convocadas com pelo
menos 02 (dois) dias de antecedéncia, |Ja as Extraordindrias deverdo ser
convocadas com pelo menos 12 (doze) horas de antecedéncia.

Art. 21°, A instalacdo da Assembleia Geral requer a presenga da maioria simples
dos associados, em primeira convocagao, e qualquer numero de presentes apos
decorridos 30 (trinta) minutos, em segunda e ultima convocagdo, sendo suas
decisdes tomadas por, pelo menos, pela maioria simples dos presentes ou por
maioria absoluta (2/3 - dois tergos), em casos assim determinados pelo
Presidente da Associagao.

Art. 22°, Compete a Assembleia Geral:

< <

Deliberar sobre a pauta que Ihe for apresentada pela Diretoria Executiva
Central,

Votar a adigdo de topicos propostos por membros presentes na
Assembleia, a pauta apresentada pela Diretoria Executiva Central;

Votar a adi¢do de t6picos previamente propostos por escrito a Diretoria
Executiva Central por membros ausentes na Assembleia;

Deliberar sobre a pauta aprovada;

Vetar atos da Diretoria Executiva Central que considere afrontar os
objetivos e finalidades do Curso Assistencial Amigos de Itajuba;
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VI, Eleger a Diretoria Executiva Central, o Conselho Fiscal e o Conselho de
Etica, nos termos deste Estatuto;
VI, Destituir membros da Diretoria Executiva Central;
VIll.  Destituir Membros Conselheiros;
IX. Alterar o Estatuto, mediante apresentacdo de Proposta de Emenda
Estatutaria pelo Conselho Superior ou, de maneira autocrdtica, pelo
Presidente do CAAI

Art. 23°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente ou, em seu
impedimento, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. Os pontos ndo explicitados neste Estatuto referentes a
Assembleia Geral constam no Regimento Interno da Associagao.

Art. 24°, A convocagao da Assembleia Geral sera feita na forma do presente
Estatuto mediante edigao de Edital de Convocagao pelo Presidente em exercicio,
com ampla divulgagdo nos meios internos de comunicagao do Curso.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA CENTRAL

Art. 25°, A Diretoria Executiva Central é investida de poderes de administragao,
representacao e execucdao do CAAI, sendo a autoridade executiva maxima do
Curso, e age sempre de forma a assegurar o cumprimento e a continuidade dos
objetivos dessa Associagdo, observando e fazendo observar os dispositivos
legais, o presente Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagbes da
Assembleia Geral.

Art. 26°. A eleicdo da nova Diretoria Executiva Central sera feita da seguinte
forma:

I. A Diretoria Executiva Central vigente conduzira um processo seletivo, ou
fara indicagdo dos novos indicados a Diretores, a critério da mesma.

Il.  Escolhidos os novos indicados a Diretores, os nomes escolhidos seguirdo
para aprovagao ou reprovagao por votagao na Assembleia Geral.
Aprovado os indicados por voto em Assembleia, serdo considerados
eleitos os novos diretores da Associacdo. Caso haja reprovagao, o
processo se repete até que seja eleita a nova Diretoria Executiva Central.
A aprovacao requer voto favoravel da maioria simples dos presentes.

/
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Paragrafo Unico. Os mandatos dos Diretores da DEC serdo de 02 (dois) anos, em
caso de desligamento de algum Diretor segue o descrito no Art. 12° deste
Estatuto.

Art. 27°. A Diretoria Executiva Central sera composta de:

l
I
18
IV.
V.
VI,
VIL

01 (um) Diretor Executivo;

01 (um) Vice-Diretor Executivo;

01 (um) Diretor Financeiro;

01 (um) Diretor de Recursos Humanos;
01 (um) Diretor Discente.

Gerentes;

Assessores.

Paragrafo Unico: Exclusivamente os membros mencionados de I. a V. neste
artigo desfrutam das prerrogativas inerentes ao cargo de Diretor; os demais
ocupam posicdes auxiliares e ndo detém direito de voto nas deliberagdes da
Diretoria Executiva Central.

Art. 28° A Diretoria Executiva Central, serd dividida em 04 areas, denominadas:

Gabinete, formado pelo Diretor Executivo, pelo Vice-Diretor Executivo e
por quantos gerentes executivos e assessores executivos o Diretor
Executivo julgar necessario. Além disso, € composto de um gerente de
Comunicagdo e Marketing e quantos assessores 0 mesmo requisitar.
Cabe ao Gabinete da DEC, representado por seu Diretor Executivo e em
seu impedimento, pelo Vice-Diretor Executivo, exercer autoridade de
comando sobre os demais departamentos;

Departamento Financeiro, formado pelo Diretor Financeiro e por quantos
gerentes financeiros e assessores financeiros o mesmo julgar necessario;
Departamento de Recursos Humanos, composta do Diretor de Recursos
Humanos (R.H.) e quantos gerentes docentes e assessores docentes o
Diretor de R.H. julgar adequado;

Departamento de Apoio aos Discentes, composta pelo Diretor Discente e
quantos gerentes e assessores 0 mesmo requisitar.

Art. 29° As atribuicdes dos cargos descritos no Art. 24° serdo detalhadas em
Regimento Interno.
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SECAO IV - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 30°, O Conselho Superior sera constituido por:

I
I
.
V.
V.
VI
VIL.

Coordenador;
Coordenador Adjunto;
Presidente;
Vice-Presidente;
Tesoureiro;

Primeiro Secretario;
Segundo Secretario.

Art. 31°. As cadeiras do Conselho Superior serdo ocupadas conforme segue:

Vi,

A cadeira de Coordenador e a cadeira de Coordenador Adjunto sao
opcionais e podem ndo ser ocupadas, se o forem, a ocupagdo ocorrera
por indicacdo da DEC e ocorrerdo conforme Regimento Interno;

A cadeira de Presidente do Conselho Superior serd ocupada pelo Diretor
Executivo e Presidente da Associagao;

A cadeira de Vice-Presidente do Conselho Superior serd ocupada pelo
Vice-Diretor Executivo e Vice-Presidente da Associacao;

A cadeira de Tesoureiro do Conselho Superior serd ocupada pelo Diretor
Financeiro e Tesoureiro da Associacdo;

A cadeira de Primeiro Secretario do Conselho Superior sera ocupada pelo
Diretor de Recursos Humanos e Primeiro Secretdrio da Associagao;

A cadeira de Segundo Secretario do Conselho Superior sera ocupada pelo
Diretor Discente e Segundo Secretario da Associagao.

Art. 32°. Compete ao Conselho Superior:

V.

Ratificar as decisdes da Diretoria Executiva Central, quando provocado
pela mesma.

Exigir a apresentacdo de resultados, por meio de indicadores, pela
Diretoria Executiva Central.

Provocar, em Ato de Convocagdo, os Conselhos Fiscal e de Etica a fim de
julgar matéria especifica.

Julgar casos omissos quando provocado pela DEC.

As demais atribui¢des citadas no presente Estatuto.
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Art. 33°. E dever do Conselho Superior participar de Sessdes Bimestrais, em
que a Diretoria Executiva Central apresentara os resultados do bimestre
anterior.

SECAO V- DO CONSELHO FISCAL

Art. 34°. O Conselho Fiscal, 6rgao incumbido da fiscalizagdo financeira da
instituicdo, sera constituido por trés ou mais membros eleitos pela Assembleia
Geral, por meio de processo conduzido pela Diretoria Executiva Central, além de
dois membros do Conselho Superior.

Paragrafo Unico. A presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida pelo Presidente
do CAAI, e a vice-presidéncia pelo Tesoureiro do Conselho Superior.

Art. 35°. Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Examinar, sem restricdes, em qualquer tempo, os livros contabeis e
quaisquer outros documentos da Associagao;

Il.  Fiscalizar os atos financeiros da Diretoria Executiva Central, verificando o
cumprimento dos deveres legais, estatutarios e regimentais;

. Comunicar a Assembleia Geral quaisquer erros, fraudes ou delitos que
sejam identificados, sugerindo medidas corretivas necessarias para a
regularizacdo da Associagao;

IV.  Emitir pareceres sobre:

A. As demonstracbes contabeis da Associacdo e demais dados
pertinentes a prestacao de contas;

B. O balango semestral;

C. A aquisicdo, alienagdo e oneracao de bens pertencentes a
Associagao;

D. O relatério anual detalhado das atividades da Associagao e
sua situacdo econdmica, financeira e contabil, incluindo
informacdes adicionais que considerar necessarias ou uteis a
deliberagao da Assembleia Geral;

E. O or¢amento anual ou plurianual, bem como programas e
projetos relativos as atividades da Associagdo, sob a
perspectiva da viabilidade econdmico-financeira.
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SECAO VI - DO CONSELHO DE ETICA

Art. 36°. O Conselho de Etica, érgdo de julgamento da instituicdo, serd
constituido por 3 (trés) ou mais membros eleitos pela Assembleia Geral em
processo conduzido pela Diretoria Executiva Central mais dois membros do
Conselho Superior.

Paragrafo Unico. O Conselho de Etica sera presidido pelo Presidente do CAAl e
vice-presidido pelo Primeiro Secretario do Conselho Superior.

Art. 37°. O Conselho de Etica do CAAI possui as seguintes competéncias:
I, Julgar Representacdes em decorréncia de atos antiéticos, sugerir sangdes
ao Conselho Superior, consoante o presente estatuto.
Il.  Publicar Recomendacdes de Conduta Etica aos Poderes do Curso,
segundo os principios que regem a atividade.
Paragrafo 1°. O Conselho de Etica da Associacdo poderd determinar a realizagdo
de investigacdes acerca de fatos relatados na Representacdo, na forma do
procedimento fixado em Regimento Interno.
Paragrafo 2°. No exercicio de sua competéncia de julgar atos antiéticos -
impondo sanc¢des aos representados - o Conselho de Etica do CAAl somente
agira por provocagao mediante representagao do Conselho Superior.
Paragrafo 3°. No exercicio de sua competéncia de recomendar procedimentos e
condutas de natureza ética ao Conselho Superior, o Conselho de Etica podera
agir de oficio ou mediante provocagao.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38° A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

Art. 39°. O Curso Assistencial Amigos de Itajuba somente se extinguira por
deliberacdo de Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para
tal fim, que deverd contar com a presen¢a minima de 2/3 (dois tergos) dos
associados e votacao favoravel de 4/5 (quatro quintos) dos associados, além de
anuéncia unanime do Conselho Superior.
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Paragrafo unico. No caso de dissolugao da Instituicdo, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 40°. Na hipbtese de a Instituicdo obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo de Organizacdo de Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo que
perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Art. 41°. O presente Estatuto podera ser modificado a qualquer tempo, em
Assembleia Geral, pelo voto afirmativo de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos
membros do Curso presentes nesta Assembleia.

Art. 42°, Fica revogado o Estatuto anterior em sua totalidade.

Art. 43°. £ obrigatério a Diretoria Executiva Central eleita cumprir os contratos
firmados pelas diretorias anteriores, salvo se atentarem contra a Legislagdo,
Estatuto ou Regime Interno.

Art. 44°, Cabera a Diretoria Executiva Central elaborar o Regimento Interno que
sera aprovado em Sessdo Extraordinaria do Conselho Superior e assinado pelo
Presidente, que posteriormente sera administrativamente anexado a este
estatuto.

Paragrafo unico. O Regimento Interno versara sobre toda a matéria necessaria

a organizagao interna, desde que nao infrinja o disposto no presente estatuto.

Art. 45°. No caso de alteragao estatutdria, a Diretoria Executiva Central devera
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos promulgar novo Regimento
Interno ou renovar a vigéncia do anterior, dando-lhe ampla publicidade.

Art. 46°. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Estatuto, nem em
Regimento Interno, serdo resolvidos pela Diretoria Executiva Central, com
anuéncia do Conselho Superior, observando-se os principios legais aplicaveis e
os objetivos institucionais do Curso Assistencial Amigos de Itajubd. Eventuais
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duvidas de interpretacdo deste Estatuto serdo dirimidas pela Assembleia Geral,
em conformidade com as disposigBes legais vigentes.

Art. 47°. O presente Estatuto entrara em vigor a partir do seu registro no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Itajuba.

Itajubd, Minas Gerais, 20 de mailo de 2024,

Subscrevem-se os membros fundadores do Curso Assistencial Amigos de Itajuba
para que se surtam seus efeitos legais

f .l o TR L
—
@u}tavo Sampaio Bueno

PRESIDENTE
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Carlos Alexandre da Silva Passos
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